深入学习实践科学发展观活动流程图
一、前期准备环节流程图

                            



                            

 





二、学习调研阶段流程图



                                 


                                         


                                        




                                             

                         

                                        














三、分析检查阶段流程图




























四、整改落实阶段流程图


















五、总结测评环节流程图
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 举办形势报告会








报办公室





拟订调研题目
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学习调研阶段
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 召开调研专题会，听取汇报交流体会





征集意见建议，查找突出问题





支部为单位开展解放思想讨论





领导班子开展解放思想讨论
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公司 “解放思想大讨论”
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上报总结材料





阶段工作总结





整改措施“四明确”
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公布整改落实方案





影响和制约科学发展，特别是影响当前“保增长、保民生、保稳定”的突出问题
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完善符合科学发展观要求的总体工作思路





完善体制机制





形成促进科学发展的长效机制





上报总结材料
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总结活动取得的成效和经验
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